
 

 

 

                                                       Отчет  

               об исполнении Плана мероприятий по противодействию  

                           коррупции в ГБУ «ГлавАПУ» в 2019 году 

 

1.  Утверждение приказом от 06.05.2019г. №128 новой редакции  

Антикоррупционной  политики ГБУ «ГлавАПУ». 

 Обновлен состав постоянно действующей  Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБУ «ГлавАПУ». 

    

2. Разработка и введение в действие приказом от 22.04.2019г. № 116  

Кодекса  этики и служебного поведения работников  ГБУ«ГлавАПУ». 

 

3. Приказом от 29.08.2019г. №181 создана постоянно действующая 

Комиссия  по соблюдению работниками ГБУ «ГлавАПУ» норм 

служебного   поведения и урегулированию конфликта интересов при 

осуществлении ими   профессиональной  деятельности.  

      

4. Разработка и утверждение приказом от 30.09.2019г. №196  Положения 

о «горячей линии» по вопросам противодействия проявлениям 

коррупции в ГБУ «ГлавАПУ». 

 

Все выше указанные  локальные нормативные акты доведены до   всех 

работников ГБУ «ГлавАПУ» под роспись. 

 

5. Подготовка информационного письма «Ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений». Все работники ГБУ «ГлавАПУ» 

ознакомлены с ним под роспись. 

    

6. Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, 

разработку антикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль 

в Учреждении прошел обучение по программе в области 

противодействия коррупции - «Комплаенс-риски. Выполнение 

требований законодательства по противодействию коррупции в 

организациях, независимо от форм собственности». 

 

7. Осуществление постоянного мониторинга публикаций  в средствах 

массовой информации о возможных коррупционных и иных 

правонарушений в ГБУ «ГлавАПУ». 

 

8. Участие в проводимой в ГБУ «ГлавАПУ» работе по актуализации 

существующих типовых форм договоров, заключаемых учреждением, 

на предмет введения в них антикоррупционной оговорки. 



 

9. Обеспечение размещения на официальном сайте ГБУ «ГлавАПУ» в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации 

об антикоррупционной деятельности в учреждении. 

 

10. Проведение индивидуального консультирования и правового 

просвещения работников учреждения по противодействию 

коррупции(по вопросам соблюдения требований и положений 

антикоррупционного законодательства, ответственности за их 

нарушение).   

 

       

 

 


